
企业从外地调入专业技术人员、管理人员办理程序及流程
一、办理条件：

     1．具有国家干部身份；2．具有本科及以上学历或中级及以上专业技术资格；3．年龄男50周岁以下、女45周岁以下。（以上条件需同时具备）
二、申办材料：

      1．《人才引进呈报表》(收原件)；

      2．身份证原件及复印件（验看原件，收复印件）；
      3．学历证书原件及复印件（验看原件，收复印件）；

4．专业技术资格证书原件及复印件（具有专业技术资格的提供。验看原件，收复印件）；

      5．就业证明材料（本区引进企业社保缴费证明）原件(收原件)；

      6．南海区工商登记的营业执照副本原件及复印件（验看原件，收复印件）。

三、办理流程：
























四、受理机构：南海区人才服务管理办公室（南海区桂城南海大道海一路2号人力资源市场一楼人才综合服务窗口）。咨询电话：81812345、86263487

登录www.nhrc.com.cn，进入表格下载专区，下载打印


《人才引进呈报表》一份


《商调专业技术人员、管理人员登记表》三份








按表格样式如实填写表格并加盖公章





将申办材料送南海区人才服务管理办公室人才综合服务窗口开具《商调函》





审核通过





审核不通过





退回材料，不予受理





南海区人才服务办开具《商调函》





申办人凭《商调函》到调出方政府人事部门调档审查（现实表现等有关材料随档案转递）





审核不通过





尚欠材料





申办人30天内必须补齐所欠材料





审核通过





档案退回原档案管理部门





规定时间内补齐材料





南海区人才服务办开具《调动通知》





申办人凭《调动通知》到调出方政府人事部门办理人事行政关系迁出手续





申办人持调出方政府人事部门开具的《行政介绍信》到南海区人才服务办报到





工作单位具有人事档案管理权





档案委托南海区


人才服务办管理





申办人凭南海区人才服务办开具的《行政介绍信》到用人单位报到





申办人凭南海区人才服务办开具的《行政介绍信》和身份证原件签订人事关系及档案委托管理协议书








