附件1

职    位    表

	岗位名称
	岗位类别
	岗位等级
	岗位描述
	招聘对象
	招聘人数
	政治面貌
	学历要求
	学位要求
	专业要求

_本科
	专业要求

_研究生
	专业技术职称要求
	年龄

要求
	其他要求
	薪酬待遇

	财会管理员
	管理岗位
	管理

九级
	管理中心预算内、外经费，编制年度财务计划、预算、决算、财务总结。
	应届毕业生
	1
	不限
	本科及以上
	学士及以上
	会计学（B120203）
	会计学

（A120201)
	----
	28周岁以下
	----
	工资待遇按国家事业单位有关政策规定执行。

	应急管理员
	管理岗位
	管理

九级
	组织、协调公共卫生相关事件的应急处理等工作。
	应届毕业生
	1
	不限
	研究生
	硕士
	医学

（B10）
	流行病与卫生统计学

（A100401）

劳动卫生与环境卫生学

（A100402）

营养与食品卫生学

（A100403）

儿少卫生与妇幼保健学

（A100404）
	----
	28周岁以下
	----
	工资待遇按国家事业单位有关政策规定执行。

	检验管理员
	管理岗位
	管理

九级
	负责疾病监测及卫生监测样本的实验室检验工作。
	不限
	2
	不限
	研究生
	硕士
	
	病原生物学

（A100103）

临床检验诊断学（A100208）
	----
	30周岁以下
	----
	工资待遇按国家事业单位有关政策规定执行。


说明：①年龄计算截止时间为报名开始当天；②学历学位须国家承认，国（境）外学历须提供学历认证；③学科、专业代码及名称参照广东省考试录用公务员专业目录（2022版）；④符合应届毕业生报名条件：当年的高校应届毕业生及择业期内的高校毕业生。
