
南海区委组织部 2021 年法治建设工作总结和
2022 年工作计划

根据《佛山市南海区 2021 年全面依法治区工作要点》的文

件精神，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中

全会精神，深入学习贯彻习近平法治思想和习近平总书记对广东

重要讲话、重要指示批示精神，坚定不移贯彻新发展理念，坚持

稳中求进工作总基调，为建设广东省城乡融合发展改革创新试验

区，全面建设社会现代化提供有力的法治保障。

一、加强理论学习

一是将习近平法治思想纳入理论学习中心组学习计划。将习

近平法治思想作为区委组织部理论学习中心组重点学习内容，7

月 10 日，我部理论学习中心组集中学习了习近平总书记重要文

章《坚定不移走中国特色社会主义法治道路，为全面建设社会主

义现代化国家提供有力法治保障》、习近平总书记在中央全面依

法治国工作会议上的重要讲话精神以及《南海区深入学习贯彻中

央全面依法治国会议精神工作方案》《佛山市南海区 2021 年全

面依法治区工作要点》等文件，深刻学习领会总书记对推进全面

依法治国提出的“十一个坚持”工作要求，不断提高运用法治思

维和法治方式深化改革、推动发展、维护稳定的能力，坚定不移

走中国特色社会主义法治道路。



二是以习近平新时代中国特色社会主义思想提升干部队伍

法治意识和法律素养。年初出台《关于印发 2021 年南海区培训

项目计划的通知》，提出要把学习贯彻习近平新时代中国特色社

会主义思想作为干部教育培训的第一主课，要求各主办单位要落

实主体责任，必须把党的十九届五中全会精神和“十四五”规划

纲要、党史教育列为必修课。区委组织部带头在区直机关干部轮

训班中，将宪法和法治建设纳入重点培训内容。同时，区纪委监

委，区委（区府）办，区委政法委，区文广旅体局、民政局、住

建水利局、司法局、农村农业局、卫生健康局、退役军人事务局、

审计局、市场监督管理局、统计局、城管局，区自然资源分局，

区生态环境分局等部门共举办法治建设相关的各类培训班超 70

个，培训人数约 1.1 万人次。我区干部队伍的法治意识和法律素

养得到有效提升。

三是将宪法法律教育纳入干部网络培训体系。下发干部培训

项目计划通知，明确要求各镇街、各单位把宪法法律教育纳入单

位干部教育培训内容，同时作为干部网络培训的必修课，至少选

学法治相关内容一个以上课程。网络培训学习情况将纳入单位年

度绩效管理考核内容，未完成网络培训任务的单位，须在年底进

行情况说明，情形严重的将进行通报批评。网络培训学习情况也

将作为个人年度考核、提拔任用的参考依据，未完成的，个人年

度考核不得评为优秀等次。截至 2021 年底已有近 1.1 万名干部

完成宪法法律网络课程。



二、建章立制，积极贯彻落实党内法规

2021 年，紧紧围绕市委、区委关于党建工作的重要部署，

全力推动基层党组织全面进步、全面过硬。一是编制出台《佛山

市南海区加强党的基层组织建设三年行动计划（2021—2023 年）

实施方案》《关于锻造坚强有力基层党组织的若干措施》《关于

巩固深化“不忘初心、牢记使命”主题教育成果的若干措施》《关

于加强新一届村（社区）“两委”干部队伍建设的若干举措》四

份规范性文件，通过加强组织建设、队伍建设、制度建设，把党

的全面领导落实到基层，切实增强基层党组织政治领导力，充分

发挥基层党支部战斗堡垒作用和党员先锋模范作用。二是与区司

法局合作开展“学党史 铭初心”主题竞赛活动，利用“南海普

法”、珠江时报《生活与法》和佛山电台飞跃 92.4 频道《听法

识法》等普法平台，在全区广大党员群众中普及党章党规和党史

知识，活动期间参加人次达 144 万。

三、着力强化领导干部队法治思维意识，推进依法治区工作

上台阶

一是坚持依法依章换届，选好配强领导班子。切实将法治思

想贯穿到换届工作全过程，自觉维护党内法规、国家法律、政协

章程的严肃性和权威性。在选配干部上，注意选配熟悉党的建设、

产业经济、科学创新、“三农”工作、生态环保、依法治理等方

面的干部。在组织审核上，坚持党组织主导代表、委员人选的产

生，对人选政治素质、思想品行、廉洁自律、履职能力、群众基



础、遵纪守法和社会形象等方面情况进行综合考察审查。以换届

工作为契机，进一步提高领导干部的专业思维和法治思维，着力

推动形成又博又专、搭配合理的领导班子专业结构。

二是压实依法治区工作责任，加强领导干部法治思维意识。

落实领导干部学法普法工作机制制度，严格落实领导干部提拔任

命前法律知识测试办法，对正、副科职人选考察对象实施法律知

识测试。在考察党政领导班子和领导干部时，注意通过谈话、日

常工作、个人总结等途径，了解考察对象落实推进依法行政工作

的情况。要求考察对象在述职述廉总结中，突出其落实依法行政

工作情况。

四、压实第一责任人职责

区委组织部带头履行推进法治建设第一责任人职责，注重加

强党内法规制度建设，要求组工干部加强对党内法规和规范性文

件的学习，提高党内法规制度的执行力。长期开展干部谈心谈话，

督促领导班子其他成员依法办事，把切实履行推进法治建设第一

责任人职责情况和分管领域的法治建设情况列入每年年终述职

内容。

五、2022 年工作计划

根据上级有关精神和部署，持续推进党内法规制度建设工

作，并以“提升党建引领基层治理效能”为主题，贯彻落实新一

轮三年行动计划，努力把各领域基层党组织锻造得更加坚强有

力。


