附件二：培训方案

1、课程简介

	时间
	课程
	内容

	7月
	《开营仪式》

《战略领导力特训营》Ⅰ
	与学员聚集一堂，开班启航

	
	
	提升领袖管理技能，角色转变，体验管理艺术，教练技术专业训练

	
	战略领导力特训营（工作坊）Ⅱ
	提升领袖管理技能，角色转变，体验管理艺术，教练技术专业训练

	
	战略领导力特训营（工作坊）Ⅲ
	提升领袖管理技能，角色转变，体验管理艺术，教练技术专业训练

	8月
	探访交流《学习型组织企业模式》
	现场参观学习型组织管理的企业模式

	
	企业财务管理与成本优化
	学习财务管理知识及成本控制管理

	
	人力资源管理“选、用、育、留”之术
	学习、探讨企业人力资源管理技能

	9月


	知识产权与科技战略管理
	学习科技创新与知识产权成果

	
	大数据时代的战略营销体系
	学VUCA时代的营销模式与方法

	
	赋能型组织企业学习交流
	走访优秀企业，学习新时代赋能管理模式

	10月
	参观交流《科技创新型企业学习交流》
	参观科技创新型企业的优势方法

	
	资本运作与融资策略
	了解资本运营与风投知识，学会运用资本的力量

	
	新型团队股权设计与激励
	学习新时代企业组织的团队激励模式

	11月
	参观《管理机制创新型企业学习交流》
	参观科技创新型企业的优势方法

	
	九型人格与团队建设
	了解团队成员性格特征，实施团队管理

	
	赢在执行--管理制度的建立与修订
	学习规章制度的制订与执行

	
	《结业典礼·学业总结》
	学员毕业典礼


2、讲师简介
	导师姓名
	专业领域
	品牌课程

	刘文求
	国家知识产权局专利实务培训认证讲师，现担任多个行业协会及高新技术企业的知识产权顾问，佛山市高新技术产业协会专业委员会主任。企业的科技创新发展规划、企业快捷提升创新能力实务、知识产权申请、贯标、专利实务培训、科技哲学。
	《科技创新与发明创造》

《知识有价—知识产权的企业价值与运作策略》

《专利快车—专利技术的交底方法与确权策略》

	张一泓
	创新人力资源管理专家，企业机制构建、人才发展管理、薪酬绩效体系、企业文化建设
	《人力资源管理的“选、用、育、留”之术》

《事业合伙人机制》

	黄  婷
	心本教练技术、NLP神经语言程序学、行为心理学户外展能、企业经营管理实训
	《卓越教练团队特训营》

《神经语言程序学导师》

《专业教练核心技术CP导师》

《企业管理教练MCC导师》

	陈  辉
	股权结构设计、法人治理结构、公司反并购设计；企业并购重组、新三板挂牌、公司上市；公司内部规章、管理流程体系设计、员工薪酬绩效体系设计等
	《新型团队股权设计与激励》

《法人治理结构

	周  东
	高级人力资源管理师，在企业人力资源战略管理、阿米巴经营哲学、职场六项精进、企业文化建设等方面有深刻领悟，是企业经营哲学的推动者。
	《人力资源管理与沟通》

《赢在执行—制度修订与执行》

《企业哲学手册编写培训》

《企业精益管理导入培训》

	李玉梅
	高级人力资源管理师，高级培训师、专利管理师、佛山市南海区人力资源协会副会长兼秘书长、广东省企业班组长管理考评员、高级营养师考评员。精通企业经营管理，企业人力资源管理战略、培训体系、员工关系、组织设计、薪酬体系等相关企业运营管理的工作经验。
	《新雇主经济时代人力资源管理》《企业文化的建立》《人力资源管理》《九型人格与团队建设》

《职业素养提升》

	周智英
	高级国际财务管理师，资深财税顾问、咨询师。企业财税管理方面积累了丰富的财务管理工作经验，熟练掌握国家财务管理方面的政策、法规。
	《企业财务管理与成本优化》

	孙  辉
	营销管理实战专家，中山大学MBA，广州经略教育科技有限公司总经理。在事业合伙人、市场营销管理、年度规划、绩效管理、企业文化等方面有扎实的理论功底与多年的实战经验。
	《企业销营模式转型》、《企业销售的项目制实战攻略》


