
附件1

佛山市南海区2012年公开选拔科级领导干部职位资格条件一览表

	编号
	职位
	选拔人数
	职位

性质
	资 格 条 件
	其他要求
	选拔

范围

	
	
	
	
	年 龄
	学历
专业
	专业技

术资格
	任职经历
	
	

	1
	区决策咨询和政策研究室
副主任
	1
	公务员单位副科级领导职务
	男50周岁以下（即1962年4月30日后出生）、女45周岁以下（即1967年4月30日后出生）

	大学本科及以上，专业不限
	
	现任本区事业单位领导班子成员且任职满3年;
本区机关单位现任副科级以上非领导职务，或现任副股职以上干部累计满3年。
	中共党员；有较强的文字综合能力和组织协调能力。
	面向全区机关和事业单位

	2
	区政务监察和审计局
总审计师
	1
	公务员单位副科级领导职务
	
	大学专科及以上，审计、会计、财税类专业
	受聘相关专业中级专业技术职务2年以上（公务员不受此限制）
	非公务员身份的，需从事会计、审计或财税相关工作5年以上，并担任所在单位中层以上领导或管理职务；或现任审计师、会计师事务所负责人；或从事相关工作5年以上，获评相关专业高级专业技术职称的社会人员。

获得相关专业国外硕士以上学历、学位，具有5年以上工作经验的优秀留学归国人员。
本区机关单位现任副科级以上非领导职务，或现任副股职以上干部累计满3年。
	
	面向

全市、海外留学归国人员（地域不限）

	3
	区编委办
副主任
	1
	公务员单位副科级领导职务
	
	大学本科及以上，专业不限
	
	现任本区事业单位领导班子成员且任职满3年;

本区机关单位现任副科级以上非领导职务，或现任副股职以上干部累计满3年。
	熟悉机关管理政策法规；有人事机构管理相关工作经历；具有较强的组织协调能力。
	面向全区机关和事业单位

	编号
	职位
	选拔人数
	职位

性质
	资 格 条 件
	其他要求
	选拔

范围

	
	
	
	
	年 龄
	学历
专业
	专业技

术资格
	任职经历
	
	

	4
	区党联办
副主任
	1
	公务员单位副科级领导职务
	男50周岁以下（即1962年4月30日后出生）、女45周岁以下（即1967年4月30日后出生）

	大学本科及以上，专业不限
	
	现任本区事业单位领导班子成员且任职满3年;
本区机关单位现任副科级以上非领导职务，或现任副股职以上干部累计满3年。
	中共党员；思想政治素质高；有党组织建设相关工作经历；具有较强的组织协调能力。
	面向全区机关和事业单位

	5
	区委宣传部
副部长
	1
	公务员单位副科级领导职务
	
	全日制大学本科及以上，专业不限
	
	现任本区事业单位领导班子成员且任职满3年;
本区机关单位现任副科级以上非领导职务，或现任副股职以上干部累计满3年。
	中共党员；有从事宣传策划、理论研究等相关工作经历；有较高政策理论水平，有较好的文字和口头表达能力。
	

	6
	区文体旅游局副局长
	1
	公务员单位副科级领导职务
	
	大学本科及以上，专业不限
	
	现任本区文化旅游企事业单位领导班子成员且任职满3年；

获得国外硕士以上学历、学位，具有5年以上相关工作经验的优秀留学归国人员;
本区机关单位现任副科级以上非领导职务，或现任副股职以上干部累计满3年。
	熟悉文化旅游、招商工作业务，从事文化旅游、招商相关工作5年以上；有较强的口头表达能力。
	面向全区机关和文化旅游企事业单位、海外留学归国人员（地域不限）

	编号
	职位
	选拔

人数
	职位

性质
	资 格 条 件
	其他要求
	选拔

范围

	
	
	
	
	年 龄
	学历
专业
	专业技

术资格
	任职经历
	
	

	7
	区民政和外事侨务局副局长
	1
	公务员单位副科级领导职务
	男50周岁以下（即1962年4月30日后出生）、女45周岁以下（即1967年4月30日后出生）
	大学专科及以上，专业不限
	
	现任村（社区）“两委”书记、主任累计满3年;
从事社会公益组织（NGO）工作3年以上，现任区社会公益组织负责人；
本区机关单位现任副科级以上非领导职务，或现任副股职以上干部累计满3年；

现任本区民政系统下属事业单位领导班子成员满3年。
	熟悉民政、社区、社会事务工作，有较强的管理和组织协调能力。
	面向全区机关、村（社区）、民政系统事业单位和社会公益组织

	8
	团区委副书记
	1
	公务员单位副科级领导职务
	30周岁以下（即1982年4月30日后出生）
	大学本科及以上，专业不限
	
	非公务员身份的，现任企事业单位团委书记满2年；
本区村（社区）团（总）支部书记（须为“两委”干部）、大学生村（居）官或被聘为行政单位中层副职以上的非公务员身份人员，工作满3年；
本区机关单位现任副股待遇以上且任科员满3年。
	中共党员或共青团员（含保留团籍的团的干部）
	面向

全市

	9
	区发展规划和统计局
总统计师
	1
	公务员单位副科级领导职务
	男50周岁以下（即1962年4月30日后出生）、女45周岁以下（即1967年4月30日后出生）

	大学本科及以上（专业相关要求见右栏）
	受聘相关专业中级专业技术职务2年以上（公务员不受此限制）

	非公务员身份的，需具统计相关专业大学本科及以上学历，且从事会计、统计或财税相关工作5年以上，担任所在单位中层以上领导或管理职务；

获得相关专业国外硕士以上学历、学位，具有5年以上工作经验的优秀留学归国人员；
本区机关单位现任副科级以上非领导职务，或现任副股职以上干部累计满3年，并具有5年以上统计工作经验。
	
	面向全市、海外留学归国人员（地域不限）

	编号
	职位
	选拔

人数
	职位

性质
	资 格 条 件
	其他要求
	选拔

范围

	
	
	
	
	年 龄
	学历
专业
	专业技

术资格
	任职经历
	
	

	10
	区教育局
副局长
	1
	公务员单位副科级领导职务
	男50周岁以下（即1962年4月30日后出生）、女45周岁以下（即1967年4月30日后出生）

	大学本科及以上，专业不限
	受聘相关专业中级专业技术职务2年以上（公务员不受此限制）

	现任市内大专以上院校中层以上领导职务满3年；

现任市教育局下属事业单位（含学校）领导班子成员满3年；
现任市辖各区教育局下属事业单位（含学校）正职领导满3年；
现任市教育局机关中层以上干部；现任市辖各区教育系统副科级以

上非领导职务，或现任副股职以上干部累计满3年；

曾经从事5年以上教育工作，现任本区机关单位副股职以上干部累计满3年。
	熟悉教育政策法规，有5年以上教育相关工作经历。
	面向

全市

	11
	区人社局
副局长
	1
	公务员单位副科级领导职务
	
	大学本科及以上，专业不限
	
	现任本区事业单位领导班子成员且任职满3年；

本区机关单位现任副科级以上非领导职务，或现任副股职以上干部累计满3年。
	
	面向全区机关和事业单位

	12
	区国土城建和水务局副局长
	1
	公务员单位副科级领导职务
	
	全日制大学本科及以上，建筑工程类相关专业
	具有建筑工程类高级工程师以上职称（公务员不受此限制）
	本区机关单位现任副科级以上非领导职务，或现任副股职以上干部累计满3年；

本区建设系统下属事业单位5年以上工作经历；

获得相关专业国外硕士以上学历、学位，具有5年以上工作经验的优秀留学归国人员。
	有较丰富的建筑工程管理等相关工作经验。
	面向全区机关和建设系统事业单位、海外留学归国人员（地域不限）

	编号
	职位
	选拔人数
	职位

性质
	资 格 条 件
	其他要求
	选拔

范围

	
	
	
	
	年 龄
	学历
专业
	专业技

术资格
	任职经历
	
	

	13
	区安监局
副局长
	1
	公务员单位副科级领导职务
	男50周岁以下（即1962年4月30日后出生）、女45周岁以下（即1967年4月30日后出生）
	大学本科及以上，专业不限

	
	现任本区事业单位领导班子成员且任职满3年；
本区机关单位现任副科级以上非领导职务，或现任副股职以上干部累计满3年。
	
	面向全区机关和事业单位


	14
	区市场监管局副局长
	1
	公务员单位副科级领导职务
	
	
	
	
	
	

	15
	区城乡统筹办副主任
	1
	公务员单位副科级领导职务
	
	大学专科及以上，专业不限
	
	现任村（社区）“两委”书记、主任、经联社社长累计满3年；
本区机关单位现任副科级以上非领导职务，或现任副股职以上干部累计满3年。
	有基层工作经历；熟悉涉农政策及法律法规，有从事资产经营管理、财务管理等工作经验，具有较强的组织领导能力和思维创新能力。
	面向全区机关单位和村（社区）“两委”会、经联社

	编号
	职位
	选拔人数
	职位

性质
	报 考 资 格 条 件
	其他要求
	选拔

范围

	
	
	
	
	年 龄
	学历
专业
	专业技

术资格
	任职经历
	
	

	16
	佛山（南海）高新区管委会经济发展和科技局副局长
	1
	公务员单位副科级领导职务
	40岁以下
	大学本科及以上，专业不限
	
	担任市属一级国有企业领导班子成员，或担任市属二级国有企业主要领导、区属一级国有企业主要领导满3年；
担任2009-2011连续3年纳税额超500万元的佛山市民营、外资企业的经营班子成员、主要技术负责人满3年；

担任2009-2011连续3年纳税额超200万元的佛山市科技型、战略性新兴产业企业经营班子成员、主要技术负责人满3年；
担任通过省级以上高新技术企业认定的佛山市民营、外资企业的经营班子成员、主要技术负责人满3年；
担任2011年度“佛山市最具成长性中小企业”候选企业经营班子成员、主要技术负责人满3年；

获得国外硕士以上学历、学位，具有5年以上工作经验的优秀留学归国人员。
	熟悉经济、科技相关法律、法规和政策，具有较强的组织领导能力。
	面向全市企业单位、海外留学归国人员（地域不限）

	17
	佛山（南海）高新区管委会投资促进局
副局长
	1
	公务员单位副科级领导职务
	
	
	
	
	
	

	编号
	职位
	选拔

人数
	职位

性质
	资 格 条 件
	其他要求
	选拔

范围

	
	
	
	
	年 龄
	学历
专业
	专业技

术资格
	任职经历
	
	

	18
	佛山（南海）高新区管委会财政局副局长
	1
	公务员单位副科级领导职务
	男50周岁以下（即1962年4月30日后出生）、女45周岁以下（即1967年4月30日后出生）

	大学专科及以上，审计、会计、财税类专业
	受聘相关专业中级专业技术职务2年以上（公务员不受此限制）

	非公务员身份的，需从事会计、审计或财税相关工作5年以上，并担任中层以上领导或管理职务；或现任审计师、会计师事务所负责人；或从事相关工作5年以上，获评相关专业高级专业

技术职称的社会人员。

获得相关专业国外硕士以上学历、学位，具有5年以上工作经验的优秀留学归国人员。
本区机关单位现任副科级以上非领导职务，或现任副股职以上干部累计满3年。
	
	面向

全市、海外留学归国人员（地域不限）

	19
	西樵山文化旅游区管委会文化旅游促进局副局长
	1
	公务员单位副科级领导职务
	
	大学本科及以上，专业不限

	
	现任本区文化旅游企事业单位领导班子成员且任职满3年；
获得国外硕士以上学历、学位，具有5年以上相关工作经验的优秀留学归国人员；

本区机关单位现任副科级以上非领导职务，或现任副股职以上干部累计满3年。
	    熟悉文化旅游方面的政策法规，有宣传策划、文化旅游、活动组织、景区管理等相关工作经历。
	面向全区机关和文化旅游企事业单位、海外留学归国人员（地域不限）


1.年龄和任职年限计算截至2012年4月30日。
2.非公务员身份的必须符合《广东省国家公务员调任转任工作暂行办法》（粤人发〔2003〕266号）的规定：①年龄应在40周岁以下，工作特殊需要的，年龄可适当放宽；②学历大专以上；③专业技术人员调任科级领导职务国家公务员的，必须担任过中级专业技术职务2年以上；行政管理人员调任科级国家公务员的，必须在相应职级担任领导职务3年以上；④必须具有5年以上的工作经历。
3.有下列情况之一的，不列入选拔范围：①违反计划生育政策或正在党纪、政纪处分所规定的提任使用限制期内的；②被辞退或受开除处分的；③正受司法机关立案侦查或纪检监察机关立案审查的；④曾受刑事处罚或劳动教养的；⑤法律、法规规定其他不得提拔的。







5

